
Mobilising the Future
Duurzaamheid in Transport

8 Take-aways
van de presentaties



Hoe alles samenkomt
Prikkels

Regelgeving Efficiëntie
➢ Lager brandstofverbruik

➢ Minder ritten

➢ Minder verkeersdrukte

Vraag van 
ketenpartners

➢ Via CSRD

➢ Vraag naar co2 toelichting

Vrachtwagenheffing 

Rapportage frame 



Efficiëntie

Tools & Platformen Ketenmaatregelen

Fleet management & 
Driver Coaching

Route & Ritoptimalisatie

Freight exchange

SiLK Subsidie van RVO

Lean & Green



Van lawaai  naar  kennis ,  inzicht  en succes

AI is hot, maar kan pas echt krachtig 
worden ingezet als je het voedt met goede 
en gestructureerde data. Begin dus 
onderaan de piramide met het fundament. 



Inzicht is wat de ondernemer onderscheidt van de avonturier”“

Wat levert  een invester ing in  BI  op? 

Kortom:

Maar, BI levert je slechts de tool. Goed ondernemerschap en een goed managementteam zijn 
voorwaarde om deze voordelen te realiseren.  

1. Tijdsbesparing en daarmee een kostenbesparing: zomaar 0,5 fte -> € 30-40k per jaar

2. Continu actueel inzicht

3. Sneller en effectiever bijsturen, verhoging operationeel rendement. ROI > 100%

4. Neuzen dezelfde kant op/focus: wat willen we met elkaar realiseren? 

5. Transparantie over realisatie van de doelen: waar lukt het wel en waar niet? Wat kan/moet beter? 

6. Optimaliseren van je operationele planning en de bezetting van je materieel 

Groei van je mensen, organisatie en rendement



Observaties transport onderneming met de 
chauffeur centraal

STERKTES

• Flexibele chauffeurs & planners, snel schakelen
voor klanten

• Sterk operationeel oplossingsvermogen
• Ervaring & vakmanschap op de weg
• Loyaliteit en pragmatische mentaliteit

ZWAKTES
• Versnipperde communicatie kantoor & chauffeur
• Weinig structurele opvolging (rijgedrag, 

functioneren, ontwikkeling)
• Tijdgebrek door dagelijkse operatie; beperkte lange

termijn focus
• Vaak onvolledige schade en tacho afhandeling
• Beperkte borging van training, instructies en data

• Digitalisering & integratie van tools
• Datagedreven coaching voor kostenbesparing
• Betere compliance tachograaf en regelgeving
• Versterking binding chauffeurs via 

communicatie, beloning en opleiding
• Verduurzaming als innovatie-/groeikans

KANSEN

• Toenemende regeldruk, compliancerisico’s & kosten
• Inefficiëntie en onzichtbare kosten
• Weerstand tegen verandering
• Verlies van kennis door verloop en gebrek aan

structuur
• Toenemende complexiteit (EV’s, wetgeving, ..)

BEDREIGINGEN
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O T



Optimale prestatie chauffeurs

• Versnipperde communicatie & beperkte

betrokkenheid

• Hoge tijdsdruk→ beperkt lange termijn

• Compliance risico’s

• Onzichtbare Kosten

• Versnipperde tools, documentbeheer en

informatie per afdeling

Knelpunten

• Integrale communicatie, beloning en opleiding

• Automatisering & centrale dashboards

• Tacho-module & digitale opvolging

• Rijprestatie + schade-inzicht & coaching

• Een geïntegreerd Driver Management Systeem

(DMS) voor diverse stakeholders

Oplossingen



Mobilising the future | Delft | Oktober 2025 

Vrachtwagenheffing

Subsidies (AanZET, SWiM, MIA, EIA)

CO2 boetes?

Vrachtwagenheffing

ETS2

CO2 boetes?

TCO PARITY VOOR 2030?



<> 

H2-BRANDSTOFCELACCU-ELEKTRISCHE 

AANDRIJVING MET 

SNELADEN

MAN Truck & Bus  |  januari 2024  |  De nieuwe MAN eTruck-generatie

KOPLOPER IN ZERO EMISSIE

9

CONVENTIONELE 

DIESELMOTOR

Nú leverbaar 

2025

Transitie

H2 FCEV

Fuel Cell Electric Vehicle
ICE

Internal combustion engine

BEV

Battery Electric Vehicle
H2 ICE 

Internal Combustion Engine

H2-VERBRANDINGS-

MOTOR

Leverbaar

Q1 2026

Op zijn vroegst

2030
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De volledige presentatie zien?
Neem dan contact met ons op
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